Prijedlog

Na temelju¢lanka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republikeatske

(Narodne novine, broj 150/2011), Vlada Republikevdiske je na sjednici odrzanoj

godine donijela

ODLUKU

o izmjenana Odluke o osnivanju Stalne m@&uresorne skupine
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

U Odluci o osnivanju Stalne mheresorne skupine za koordinaciju sustava

socijalne sigurnosti, klase: 910-04/07-02/12, udord030104-10-1, od 4. vefa 2010.
godine, teéka Ill. mijenja se i glasi:

(1)

)

"M1.
U Stalnu méuresornu skupinu imenuju se:

dva predstavnika Ministarstva rada i mirovinskogatava, od kojilte jedan
biti predsjednik, a drugi tajnik Stalne theesorne skupine,

dva predstavnika Ministarstva socijalne politikaeladih,

predstavnik Ministarstva zdravlja,

predstavnik Ministarstva unutarnjih poslova,

predstavnik Ministarstva vanjskih i europskih peslo

predstavnik Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigran

predstavnik Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiggira

predstavnik Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,

predstavnik SrediSnjeg registra osiguranika.

Zaduzuju seelnici nadleznih tijela i ustanova iz stavka 1. ¢eke da, u roku

od petnaest dana od dana stupanja na snagu ovéeQdoenuju predstavnika u Stalnu
meduresornu skupinu.

®3)

ZaduZzuje se ministar rada i mirovinskoga stsstda, u roku od petnaest dana

od dana stupanja na snagu ove Odluke, imenuje jpthdlsa i tajnika Stalne nderresorne

skupine.



(4) Predsjednik Stalne mh@resorne skupine moze, po potrebi, uktjuu rad i
druge predstavnike sredisnjih tijela drzavne upiay@anova, te vanjske suradnike.".

Il.
Tocka IV. mijenja se i glasi:
"IV.

Koordinacijske poslove Stalne teesorne skupine obavlja Ministarstvo rada
I mirovinskoga sustava.".

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanové



OBRAZLOZENJE

Zakljuckom Vlade Republike Hrvatske KLASA: 910-04/07-02/12JRBROJ:
5030104-09-1 od dana 21. svibnja 2009. usvojendzygese o0 ispunjavanju obveza iz
poglavlja 2. Sloboda kretanja radnika, zajedno «ubmentom o ispunjavanju mjerila za
zatvaranje poglavlja u odnosu na odgovamjadministrativne strukture i sposobnosti
provedbe.

Navedenim Dokumentom predeno je osnivanje nd@resorne radne skupine za
podrutje koordinacije sustava socijalne sigurnasji bi zadatak bio priprema, péanje i
nadzor nad provedbom EU pravila o koordinacijitaua socijalne sigurnosti. Maresorna
radna skupina osnovana je kao privremeno tijelajour 2009. godine, a zatim kao stalno
tijelo Odlukom Vlade Republike Hrvatske KLASA: 903/07-02/12, URBROJ: 5030104-
10-1, od 4. veljge 2010.

Predvideno je datlanovi meluresorne radne skupine budu predstavnici svihatijel
ustanova kojée sudjelovati u koordinaciji sustava socijalne sngsti, dakle tijela i ustanova
koje su nadlezne za podfe mirovinskog osiguranja, zdravstvenog osigurazjdravstvene
zaStite, osiguranja za vrijeme nezaposlenosti,oryje obiteljskih davanja i davanja za
maginstvo. Radi bolje horizontalne i vertikalne poveasti te @inkovitosti rada bilo je
predvideno daclanovi te skupine budu visoko pozicionirani djelatmesornih ministarstava i
tijela za vezu (za resorna ministarstva razina gonka ministara ili n&elnika, a za resorne
ustanove zamjenici ravnatelja ili potmici ravnatelja) te pojedinilanovi Radne skupine za
pregovardko poglavlje 2. Sloboda kretanja radnika, zaduzemi podrdje koordinacije
sustava socijalne sigurnosti, koji su sudjelovalpregovorima za pristupanje Republike
Hrvatske Europskoj uniji. S obzirom da rad mduresorne skupine nadalje biti na strgj
tehnitkoj razini, potrebno je da u istoj skupini ostanjelavati ¢clanovi koji su sudjelovali u
pregovorima, tj. pretezno po jeddan iz svake nadlezne institucije.

S obzirom na novo ustrojstvo drzavne vlasti, pageb obzirom na ustrojavanje novih
ministarstava u podtju socijalne sigurnosti, potrebno je izmijeniti @kl u dijelu u kojem
se definiraju¢lanovi Stalne méuresorne skupine, te u dijelu koji se odnosi navijaje
koordinacijskih poslova naeiresorne skupine.

Slijedom navedenoga predlaze se Vladi Republikeatdke donoSenje Odluke o
izmjeni Odluke o osnivanju Stalne thwesorne skupine.



